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Konjunkturzyklus

Wiederholung: Konjunkturzyklus
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Probleme 

Problemaspekt Auswirkungen

Arbeitslosigkeit/Deflation Depression → weniger Einkommen, 
Struktur

Inflation Sinkender Lebensstandard, Schere zw. 
arm und reich wird größer, Reallöhne 
sinken

Lieferengpässe N>A

Ungleichgewicht: Import-Export

Wachstumsschwäche Verlust von Wettbewerbspositionen, 
Rückgang von Innovationen, Rückgang 
der Staatseinnahmen

Hohe Sparneigung

Wohnungsmarktprobleme
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Probleme 

Wachstum

Preisstabilität Hoher Beschäftigungsstand

Außenwirtschaftliches Gleichgewicht
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Arbeitslosigkeit 

1. Fall: Die überqualifizierte Studienabgängerin
•Problem: Keine Arbeit im studierten Beruf.
•Fall: Julia (26) hat ihr Masterstudium in Kommunikationswissenschaften 
mit Bestnoten abgeschlossen. Trotz zahlreicher Bewerbungen bei 
Agenturen und Unternehmen findet sie keine Stelle, die ihrem Abschluss 
entspricht. Nach monatelanger erfolgloser Suche nimmt sie schließlich 
eine Stelle als Sachbearbeiterin im Kundendienst an, die deutlich unter 
ihrer Qualifikation liegt.
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Arbeitslosigkeit 

2. Fall: Der unfreiwillig Teilzeitbeschäftigte
Problem: Nur Teilzeit möglich.
Fall: Herr Yılmaz (48), gelernter Industriemechaniker, wird nach der 
Schließung seiner Fabrik arbeitslos. Nach über einem Jahr intensiver Suche 
findet er lediglich eine Anstellung in Teilzeit bei einem 
Logistikunternehmen. Er würde gerne Vollzeit arbeiten, um seine Familie 
besser versorgen zu können, aber der Arbeitgeber bietet ihm keine volle 
Stelle an.
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Arbeitslosigkeit 

3. Fall: Der Minijob-Jongleur
Problem: Minijob statt sozialversicherungspflichtiger Vollzeitstelle.
Fall: Lena (32) hat jahrelang befristete Verträge erhalten und ist immer 
wieder in Phasen der Arbeitslosigkeit gerutscht. Um der Statistik zu 
entkommen und nicht von der Stütze leben zu müssen, nimmt sie mehrere 
Minijobs in der Gastronomie und im Einzelhandel an, um finanziell über 
die Runden zu kommen. Eine sozialversicherungspflichtige Anstellung, die 
ihr mehr Sicherheit bieten würde, findet sie nicht.
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Arbeitslosigkeit 

4. Fall: Die desillusionierte Mutter
Problem: Mutter ohne Vertrauen in die Vermittlung durch das Arbeitsamt.
Fall: Frau Becker (41) möchte nach der Elternzeit wieder in ihren Beruf als 
Verwaltungsfachangestellte zurückkehren. Das Jobcenter vermittelt ihr 
jedoch nur unpassende und schlecht bezahlte Stellenangebote. Die 
Betreuung ihrer beiden kleinen Kinder macht eine Vollzeitstelle ohnehin 
schwierig, und die Angebote berücksichtigen ihre familiäre Situation nicht. 
Enttäuscht und frustriert gibt sie die aktive Suche über die Behörde auf.
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Arbeitslosigkeit 
http://iaf.sw-cremer.de/wp-content/uploads/2025/12/Arbeitslosigkeit.pdf

Entwickelt im Team eine für Euch sinnvolle 
Definition von Arbeitslosigkeit 
und haltet sie digital fest.

Wie soll die Arbeitslosigkeit gemessen werden?
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Arbeitslosigkeit 

Die Bundesagentur für Arbeit definiert Arbeitslosigkeit auf Grundlage des § 16 SGB 
III. Demnach gilt eine Person als arbeitslos, wenn alle folgenden Kriterien erfüllt sind:
1.Nicht oder nur geringfügig beschäftigt
Die Person arbeitet weniger als 15 Stunden pro Woche (jede entlohnte Tätigkeit 
zählt).
2.Beschäftigungslos, aber erwerbsfähig
Sie steht aktuell in keinem regulären Arbeitsverhältnis, könnte aber arbeiten.
3.Aktive Arbeitssuche
Die Person sucht eine versicherungspflichtige Beschäftigung (mind. 15 Std./Woche).
4.Verfügbarkeit für den Arbeitsmarkt
Sie ist kurzfristig vermittelbar und kann eine Arbeit zeitnah aufnehmen.
5.Arbeitslos gemeldet
Eine formale Meldung bei der Agentur für Arbeit ist erforderlich.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/fw-sgb-iii-138_ba036000.pdf
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Arbeitslosigkeit 
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