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Arbeitslosigkeit 

Die Bundesagentur für Arbeit definiert Arbeitslosigkeit auf Grundlage des § 16 SGB 
III. Demnach gilt eine Person als arbeitslos, wenn alle folgenden Kriterien erfüllt sind:
1.Nicht oder nur geringfügig beschäftigt
Die Person arbeitet weniger als 15 Stunden pro Woche (jede entlohnte Tätigkeit 
zählt).
2.Beschäftigungslos, aber erwerbsfähig
Sie steht aktuell in keinem regulären Arbeitsverhältnis, könnte aber arbeiten.
3.Aktive Arbeitssuche
Die Person sucht eine versicherungspflichtige Beschäftigung (mind. 15 Std./Woche).
4.Verfügbarkeit für den Arbeitsmarkt
Sie ist kurzfristig vermittelbar und kann eine Arbeit zeitnah aufnehmen.
5.Arbeitslos gemeldet
Eine formale Meldung bei der Agentur für Arbeit ist erforderlich.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/fw-sgb-iii-138_ba036000.pdf
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Arbeitslosigkeit
https://www.teacheconomy.de/media/unterrichtsmaterial/risikofaktor-arbeitslosigkeit-interaktiv/interaktiv/index.html

Welche Personengruppen sind besonders von 
Arbeitslosigkeit bedroht?
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Typologie der Arbeitslosigkeit
http://iaf.sw-cremer.de/wp-content/uploads/2022/09/Fallbeispiele-Arbeitslosigkeit.pdf

Erläutert das jeweilige Fallbeispiel. Welche Aspekte lassen sich 
verallgemeinern?
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Strukturelle Arbeitslosigkeit

Strukturelle Arbeitslosigkeit ist die Folge einer Diskrepanz 
zwischen Arbeitskräfteangebot und Arbeitskräftebedarf. Dies 
kann verschiedene Ursachen haben.

• Strukturwandel (Sektorenverschiebung)
 

• Technologische Entwicklungen (Mismatch) 

• Lohnniveau

• Regionale Verwerfungen (fehlende Mobilität; Standort-
änderungen)
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