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Lösen sich die Klassen/Schichten allmählich auf 
oder bestehen diese weiter fort?

Sozialstruktur



Konstruktion des multiplen Index
11.05.2026

Erwin Scheuch

Ansatz des multiplen Index

Erwin Kurt Scheuch (* 9. Juni 1928 in Köln; † 12. Oktober 2003 ebenda) war ein deutscher Soziologe

Beruf Einkommen Schulbildung

1. Rangreihung
2. Gewichtung innerhalb der Kategorie
3. Gewichtung zwischen den Kategorien
4. Festlegung von Schichtgrenzen
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Beruf Einkommen (monatl. Bruttoeink.) Schulbildung

Arzt/Chirurg 25.000 € Habilitation /Professur

Uni-Professor 12.000 € Promotion (Dr.)

Richter 8.000 € Masterabschluss

Unternehmensvorstand 6.000 € Bachelorabschluss

Ingenieur 4.500 € Abitur

Gymnasiallehrkraft 3.500 € Fachabitur

Polizeibeamter 3.000 € Berufsausbildung

Handwerksmeister 2.500 € Mittlerer Schulabschluss (Realschule)

Verkäufer im Einzelhandel 2.000 € Hauptschulabschluss

Reinigungskraft 1.500 € Kein Schulabschluss

Soziale Schichtung
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Untere Unterschicht

Obere Unterschicht

Untere Mittelschicht

Mittlere Mittelschicht

Obere
Mittel-
schicht

Oberschicht
Beruf:  1 – 30 Punkte
Einkommen: 1 – 20 Punkte
Schulbildung: 0 – 20 Punkte



Soziale Schichtung
11.05.2026

Präsentation der Technischen Universität 
Braunschweig

von
Sabine Köhne-Finster



Soziale Schichtung



Lehrziel:

Ziel dieser Lerneinheit ist es 
zentrale Dimensionen sozialer 
Ungleichheit aufzuzeigen und 
den Begriff der sozialen Schicht 
gegen die Begriffe Soziale 
Lagen und Milieus abzugrenzen.



„Der Begriff 'Schicht' impliziert, daß 
es eine 'Schichtung' der Gesellschaft 
gibt. (...) Schichtung ist eine 
außerordentlich verbreitete, aber 
nicht universale Form sozialer 
Ungleichheit.“ 
(Bahrdt, 1989: 132)



Rolle – Position – Status – Prestige 

Position ist die Stellung innerhalb eines Beziehungssystems

z.B. die Position des Lehrers im System der Berufe

Rolle ist das Bündel unterschiedlicher Erwartungen der Bezugsgruppen

z.B. die Rolle des Lehrers als erwartetes Handeln gegen-
über Eltern, Schülern, Kollegen etc.

Status ist der Rang innerhalb eines Systems

z.B. der Status des Lehrers ist höher als der Status eines
pädagogischen Mitarbeiters.

Prestige ist das Ansehen, das mit einem bestimmten Status verbunden ist

z.B. das Ansehen eines Lehrers gegenüber eines Arbeiters
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